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Seguici su  

PROGRAMMA DIDATTICO CORSO DI FORMAZIONE: 

“RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE 
(RSPP) – DATORI DI LAVORO” 

Descrizione del profilo 

La figura di RSPP, opera all’interno delle aziende per garantire il rispetto delle normative sulla sicurezza, supporto 

indispensabile per ogni datore di lavoro che difficilmente riesce a districarsi tra una normativa molto stratificata e complessa.  

Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione può operare con un contratto di lavoro subordinato o autonomo: nelle 

aziende di dimensioni maggiori e con gradi di rischio elevati o medi il RSPP ha di norma un contratto di lavoro subordinato a 

tempo indeterminato con riferimento al CCNL in uso presso l'azienda e livello di inquadramento tra i più alti del mansionario 

degli impiegati, oppure nelle organizzazioni di maggiori dimensioni e complessità logistica è utilizzato l’inquadramento come 

quadro o dirigente. 

Nelle società di dimensioni più piccole o che lavorano in settori a basso grado di rischio il RSPP lavora come professionista 

titolare di una partita iva o in generale di una propria impresa/posizione fiscale autonoma dalle società per cui opera. 


Contenuti del percorso 
1. Modulo 1: Normativo - giuridico 
· Il sistema legislativo in materia di sicurezza dei lavoratori;  
  · La responsabilità civile e penale e la tutela assicurativa;  
· La "responsabilità amministrativa delle persone giuridiche, delle società e delle associazioni, 
anche prive di responsabilità giuridica" ex D.Lgs. 231/2001 e s.m.i.;  
  · Il sistema istituzionale della prevenzione;  
· I soggetti del sistema di prevenzione aziendale secondo il D.Lgs. 81/08 e s.m.i.: compiti, obblighi e 
responsabilità.  
  
2. Modulo 2: Gestionale - gestione ed organizzazione della sicurezza 
· I criteri e gli strumenti per l'individuazione e la valutazione dei rischi;  
· La considerazione degli infortuni mancati e delle modalità di accadimento degli stessi;  
· La considerazione delle risultanze delle attività di partecipazione dei lavoratori;  
· Il Documento di Valutazione dei Rischi (contenuti, specificità e metodologie);  
· Modelli di Organizzazione e Gestione della Sicurezza;  
· Gli obblighi connessi ai contratti di appalto o d'opera o di somministrazione;  
· Il Documento unico di Valutazione Rischi da Interferenza;  
· La gestione della documentazione tecnico amministrativa;  
· L'organizzazione della prevenzione incendi, del primo soccorso e della gestione delle emergenze.  
   
3. Modulo 3: Tecnico - individuazione e valutazione dei rischi 
· I principali fattori di rischio e le relative misure tecniche, organizzative e procedurali di 
  prevenzione e protezione;  
· Il rischio da stress lavoro-correlato;  
· I rischi ricollegabili al genere, all'età e alla provenienza da altri paesi;  
· I Dispositivi di Protezione   Individuale (DPI);  
· La sorveglianza sanitaria.  
   
4. Modulo 4: Relazionale - formazione e consultazione dei lavoratori 
  · L'informazione, la formazione e l'addestramento;  
  · Le tecniche di comunicazione;  
  · Il sistema delle relazioni aziendali e della comunicazione in azienda;  
  · La consultazione e la partecipazione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;  
· Natura, funzioni e modalità di nomina o di elezione dei rappresentanti dei lavoratori per la 
sicurezza.  

 

Sede di svolgimento 

Il Corso si svolgerà presso le aule formative della SFIA nelle sedi di : 

 Sassari , Via Perantoni Satta n. 25  

 Cagliari, Via Peretti n. 1 
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Durata e periodo di svolgimento 

Il percorso di formazione ha la durata definita dal livello di rischio dell’attività di riferimento. 

 16 ore Rischio basso  

 32 ore  Rischio medio 

 48 ore -Rischio alto 

 
Destinatari e requisiti d’ accesso. 

Il corso è rivolto a tutti coloro che vogliono iniziare ad operare nel settore della Sicurezza sul lavoro in qualità di RSPP 

aziendale, in applicazione della normativa vigente (D.Lgs 81/08 e s.m.i.). Le persone interessate a ricoprire tale ruolo devono 

essere in possesso di un titolo di studio non inferiore al diploma di istruzione secondaria superiore ed essere in possesso di un 

attestato di frequenza a specifici corsi di formazione. Questo corso è rivolto a occupati, inoccupati o disoccupati che vogliano 

iniziare a lavorare nel settore della sicurezza sul lavoro, in qualità di Responsabili del Servizio di Prevenzione e Protezione 

aziendale. 

 

Le principali funzioni attribuite al ruolo di RSPP sono: 

 Individuazione dei fattori di rischio 

 Elaborazione delle misure preventive e protettive 

 Elaborazione delle procedure di sicurezza 

 Proposizione dei programmi di informazione 

 Partecipazione alle consultazioni in materia di sicurezza 

 Fornitura ai lavoratori delle necessarie informazioni 

Il discente al termine del percorso formativo sarà in grado di classificare le tipologie di rischi al fine di individuare le tecniche di 

prevenzione e protezione più adeguate, redigere e codificare i principali documenti in ambito di sicurezza e prevenzione negli 

ambienti di lavoro richiesti dal Testo Unico sulla Sicurezza. Definire obblighi e responsabilità, ed effettuare l'individuazione dei 

rischi realmente presenti in base al settore produttivo di cui si è responsabili. 

Costi 

 Datori di Lavoro rischio basso (16 ore) - quota di iscrizione € 250,00

 Datori di Lavoro rischio medio (32 ore) - quota di iscrizione € 350,00 

 Datori di Lavoro rischio alto (48 ore) - quota di iscrizione € 450,00 
L’importo rimanente è dilazionabile in rate mensili in numero da concordare 

Criteri di selezione 

La selezione prevede: 

1. colloquio motivazionale individuale 

2. analisi del Curriculum vitae e verifica dei requisiti previsti dalla normativa vigente 

 

Modalità di iscrizione  

Iscrizioni entro  il 16/01/2018 

Per iscriversi è necessario presentare domanda di iscrizione scaricabile dal sito www.sfia.it da inviare via email a 

promozioni@sfia.it  
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