
DESCRIZIONE DEL PROFILO: 
La figura di RSPP, opera all’interno delle aziende per garantire il rispetto delle normative sulla sicurezza, 
supporto indispensabile per ogni datore di lavoro che difficilmente riesce a districarsi tra una normativa molto 
stratificata e complessa. Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione può operare con un contratto di 
lavoro subordinato o autonomo: nelle aziende di dimensioni maggiori e con gradi di rischio elevati o medi il 
RSPP ha di norma un contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato con riferimento al CCNL in uso presso 
l'azienda e livello di inquadramento tra i più alti del mansionario degli impiegati, oppure nelle organizzazioni di 
maggiori dimensioni e complessità logistica è utilizzato l’inquadramento come quadro o dirigente. Nelle società di 
dimensioni più piccole o che lavorano in settori a basso grado di rischio il RSPP lavora come professionista titolare 
di una partita iva o in generale di una propria impresa/posizione fiscale autonoma dalle società per cui opera.

MODULO A
Il modulo A costituisce il corso base per lo svolgimento della funzione di RSPP, ha una durata complessiva di 28 
ore ed è propedeutico per l’accesso agli altri moduli. Il suo superamento consente l’accesso a tutti i percorsi 
formativi. Il modulo A consente ai Responsabili del servizio di prevenzione e protezione di essere in grado di 
conoscere:
• La normativa generale e specifica in tema di salute e sicurezza e gli strumenti per garantire un adeguato 

approfondimento e aggiornamento in funzione della continua evoluzione della stessa;
• Tutti i soggetti del sistema di prevenzione aziendale, i loro compiti e le responsabilità;
• Le funzioni svolte dal sistema istituzionale pubblico e dai vari enti preposti alla tutela della salute e della 

sicurezza nei luoghi di lavoro;
• I principali rischi trattati dal D.Lgs. n.81/2008 e individuare le misure di prevenzione e protezione nonché le 

modalità per la gestione delle emergenze;
• Gli obblighi di informazione, formazione e addestramento nei confronti dei soggetti del sistema di prevenzione 

aziendale;
• I concetti di pericolo, rischio, danno, prevenzione e protezione;
• Gli elementi metodologici per la valutazione del rischio.

MODULO B COMUNE
Il Modulo B è il corso correlato alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attività lavorative. 
Tale modulo è esaustivo per tutti i settori produttivi ad eccezione di quattro per i quali il percorso deve essere 
integrato con la frequenza dei moduli di specializzazione: SP1 (Agricoltura - Pesca), SP2 (Cave - Costruzioni), SP3 
(Sanità residenziale ), SP4 (Chimico - Petrolchimico). 

Il Modulo B comune è propedeutico per l’accesso ai moduli di specializzazione.

Il Modulo B ha una durata complessiva di 48 ore e deve essere orientato alla risoluzione di problemi, all’analisi e 
alla valutazione dei rischi, alla pianificazione di idonei interventi di prevenzione delle attività dei rispettivi livelli di 
rischio, ponendo attenzione all’approfondimento in ragione dei differenti livelli di rischio ed evitando la ripetizione 
di argomenti. Il Modulo B deve consentire ai Responsabili del servizio di prevenzione e protezione di acquisire le 
conoscenze/abilità per: 
• Individuare i pericoli e valutare i rischi presenti negli ambienti di lavoro del comparto con specifico riferimento 

ai principali fattori di rischio:  
◦ Rischio chimico
◦ Rischio incendio
◦ Rischio elettrico
◦ Rischio ergonomico
◦ Rischio da movimentazione manuale dei carichi
◦ Rischio stress lavoro-correlato
◦ Rischio biologico
◦ Rischio in ambienti confinati
◦ Rischio da esposizione ad agenti fisici (rumore, vibrazioni, radiazioni)
◦ Rischio da videoterminali

• Individuare le misure di prevenzione e protezione presenti negli specifici comparti, compresi i DPI, in 
riferimento alla specifica natura del rischio e dell’attività lavorativa; 

• Contribuire ad individuare adeguate soluzioni tecniche, organizzative e procedurali di sicurezza per ogni 
tipologia di rischio.

Dettaglio del corso
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MODULO C
Il Modulo C deve consentire ai Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione di acquisire le 
conoscenze/abilità relazionali e gestionali per:
• Progettare e gestire processi formativi in riferimento al contesto lavorativo e alla valutazione dei rischi, anche per 

la diffusione della cultura alla salute e sicurezza e del benessere organizzativo;
• Pianificare, gestire e controllare le misure tecniche, organizzative e procedurali di sicurezza aziendali attraverso 

sistemi di gestione della sicurezza;
• Utilizzare forme di comunicazione adeguate a favorire la partecipazione e collaborazione dei vari soggetti del 

sistema.

Per ciascun modulo A, B e C verranno effettuate prove finalizzate a verificare le conoscenze relative alla normativa 
vigente e le competenze tecnico-professionali. Verranno svolti oltre la durata prevista per i corsi, come imposto dalla 
normativa e in conformità con la legislazione vigente.

DURATA E PERIODO DI SVOLGIMENTO
Il percorso di formazione ha la durata di 100 ore ed è strutturato in 3 moduli ( A- B- C ):
• modulo A (28 ore )
• modulo B comune (48 ore- che verrà uniformato fra i diversi settori macro-economici, ad eccezione di 4 

macrosettori per i quali il percorso dovrà essere integrato con la frequenza dei moduli di specializzazione)
• modulo C (24 ore)

Sono previste 2 edizioni del corso, una con partenza a dicembre 2024 ed una con partenza a marzo 2025. 
I corsi prevedono un calendario con una durata di circa 3 mesi. 

COMPETENZE ACQUISITE 

L’Alunno che si qualifica come RSPP Professionista sarà in grado di:
• Individuare i fattori di rischio
• Elaborare le misure preventive e protettive
• Elaborare le procedure di sicurezza
• Proporre i programmi di informazione e addestramento sulla sicurezza
• Partecipare alle consultazioni in materia di sicurezza
• Erogare corsi di formazione sulla sicurezza.

Il discente al termine del percorso formativo sarà in grado di classificare le tipologie di rischi al fine di individuare le 
tecniche di prevenzione e protezione più adeguate, redigere e codificare i principali documenti in ambito di sicurezza 
(DVR, DUVRI, POS, PEM) e prevenzione negli ambienti di lavoro richiesti dal Testo Unico sulla Sicurezza, definire 
obblighi e responsabilità, ed effettuare l'individuazione dei rischi realmente presenti in base al settore produttivo di 
cui si è responsabili.

COSTI
Il costo totale per la frequenza a tutti e tre i moduli è pari a € 1.180,00 + IVA . 
È possibile partecipare anche ai singoli moduli. 
All’atto di iscrizione è richiesto il pagamento di un importo pari a € 180,00 + iva a titolo di caparra confirmatoria. 
Il corso si può acquistare comodamente a rate, senza interessi.

MODALITÀ DI ISCRIZIONE

Scaricare il modulo di iscrizione dal link ricevuto via mail e compilarlo in ogni sua parte. Inviare il modulo compilato, la 
carta di identità e la ricevuta della quota di iscrizione a corsi@sfia.it
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