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Seguici su  

CORSO DI FORMAZIONE PER L’OTTENIMENTO DELLA QUALIFICA PROFESSIONALE DI ABILITAZIONE PER 

“RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE  - RSPP” 

 
Descrizione del profilo: La figura di RSPP, opera all’interno delle aziende per garantire il rispetto delle normative sulla 

sicurezza, supporto indispensabile per ogni datore di lavoro che difficilmente riesce a districarsi tra una normativa 

molto stratificata e complessa.  

Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione può operare con un contratto di lavoro subordinato o 

autonomo: nelle aziende di dimensioni maggiori e con gradi di rischio elevati o medi il RSPP ha di norma un 

contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato con riferimento al CCNL in uso presso l'azienda e livello di 

inquadramento tra i più alti del mansionario degli impiegati, oppure nelle organizzazioni di maggiori dimensioni e 

complessità logistica è utilizzato l’inquadramento come quadro o dirigente. 

Nelle società di dimensioni più piccole o che lavorano in settori a basso grado di rischio il RSPP lavora come 

professionista titolare di una partita iva o in generale di una propria impresa/posizione fiscale autonoma dalle 

società per cui opera. 

 

Contenuti del percorso 

Il percorso formativo per Responsabili del Servizio di Prevenzione e Protezione è strutturato in tre distinti moduli: A, 

B e C.  

Il modulo A costituisce il corso base per lo svolgimento della funzione di RSPP, ha una durata complessiva di 28 ore 

ed è propedeutico per l’accesso agli altri moduli. Il suo superamento consente l’accesso a tutti i percorsi formativi. Il 

modulo A consente ai Responsabili del servizio di prevenzione e protezione di essere in grado di conoscere:  

 La normativa generale e specifica in tema di salute e sicurezza e gli strumenti per garantire un 

adeguato approfondimento e aggiornamento in funzione della continua evoluzione della stessa;  

 Tutti i soggetti del sistema di prevenzione aziendale, i loro compiti e le responsabilità;  

 Le funzioni svolte dal sistema istituzionale pubblico e dai vari enti preposti alla tutela della salute e della 

sicurezza nei luoghi di lavoro;  

 I principali rischi trattati dal D.Lgs. n.81/2008 e individuare le misure di prevenzione e protezione 

nonché le modalità per la gestione delle emergenze;  

 Gli obblighi di informazione, formazione e addestramento nei confronti dei soggetti del sistema di 

prevenzione aziendale;  

 I concetti di pericolo, rischio, danno, prevenzione e protezione;  

 Gli elementi metodologici per la valutazione del rischio.  

Il modulo B è il corso correlato alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attività lavorative. Tale 

modulo è esaustivo per tutti i settori produttivi ad eccezione di quattro per i quali il percorso deve essere integrato 

con la frequenza dei moduli di specializzazione indicati nella tabella: 

 
 

MODULO 
 

RIFERIMENTO CODICE SETTORI ATECO 2007 
LETTERA – DESCRIZIONE MACROCATEGORIA 

DURATA 
 

Modulo B – SP1  
Agricoltura - Pesca  

A – Agricoltura, Silvicoltura e Pesca  12 ore 

Modulo B – SP2  
Cave - Costruzioni  

B – Estrazione di minerali da cave e miniere  
F – Costruzioni  

16 ore 

Modulo B – SP3  
Sanità residenziale  

Q – Sanità e assistenza sociale (86.1 – Servizi 
ospedalieri e 87 – Servizi di assistenza sociale 

residenziale)  

12 ore 

Modulo B – SP4  
Chimico - Petrolchimico  

C – Attività manifatturiere (19 – Fabbricazione di coke 
e prodotti derivanti dalla raffinazione del petrolio e 

20 – Fabbricazione di prodotti chimici)  

16 ore  
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Il Modulo B comune è propedeutico per l’accesso ai moduli di specializzazione. 

Il Modulo B deve essere orientato alla risoluzione di problemi, all’analisi e alla valutazione dei rischi, alla 

pianificazione di idonei interventi di prevenzione delle attività dei rispettivi livelli di rischio, ponendo attenzione 

all’approfondimento in ragione dei differenti livelli di rischio ed evitando la ripetizione di argomenti.  

Il Modulo B deve consentire ai Responsabili del servizio di prevenzione e protezione di acquisire le 

conoscenze/abilità per:  

 Individuare i pericoli e valutare i rischi presenti negli ambienti di lavoro del comparto compresi i rischi 

ergonomici e stress lavoro – correlato;  

 Individuare le misure di prevenzione e protezione presenti negli specifici comparti, compresi i DPI, in 

riferimento alla specifica natura del rischio e dell’attività lavorativa;  

 Contribuire ad individuare adeguate soluzioni tecniche, organizzative e procedurali di sicurezza per ogni 

tipologia di rischio.  

Il Modulo C deve consentire ai Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione di acquisire le 

conoscenze/abilità relazionali e gestionali per: 

 Progettare e gestire processi formativi in riferimento al contesto lavorativo e alla valutazione dei rischi, 

anche per la diffusione della cultura alla salute e sicurezza e del benessere organizzativo; 

 Pianificare, gestire e controllare le misure tecniche, organizzative e procedurali di sicurezza aziendali 

attraverso sistemi di gestione della sicurezza; 

 Utilizzare forme di comunicazione adeguate a favorire la partecipazione e collaborazione dei vari soggetti 

del sistema. 

Per ciascun modulo A, B e C verranno effettuate prove finalizzate a verificare le conoscenze relative alla normativa 

vigente e le competenze tecnico-professionali. 

 

Sede di svolgimento 

Il Corso si svolgerà presso le aule formative della SFIA nelle sedi di : 

 Sassari , Via Perantoni Satta n. 25  

 Cagliari, Via Peretti n. 1 

 

Durata e periodo di svolgimento 

Il percorso di formazione ha la durata di 100 ore ed è strutturato in 3 moduli ( A- B- C ): 

 modulo A (28 ore ) 

 modulo B (48 ore- che verrà uniformato fra i diversi settori macro-economici, ad eccezione di 4 

macrosettori per i quali il percorso dovrà essere integrato con la frequenza dei moduli di specializzazione) 

 modulo C (24 ore) 

Periodo Maggio – Settembre 2017 – 2 lezioni frontali pomeridiane a settimana 

 

Attestato rilasciato: la formazione di questo corso è regolamentate da una conferenza Stato Regione del 2016 e 

prevede che tali corsi siano suddivisi in moduli (A, B, C) e prevedono esami di verifica per ogni modulo, e il rilascio di 

specifico Attestato di frequenza, che abilita allo svolgimento del ruolo di “Responsabile del Servizio di Prevenzione e 

Protezione”. Attestato abilitante valido su tutto il territorio della Comunità Europea che abilita allo svolgimento del 

ruolo di Responsabile del servizio di prevenzione e protezione. 

 *Per il rilascio dell’attestato è prevista la frequenza obbligatoria per almeno il 90 % del monte orario previsto. 

 

Destinatari e requisiti d’ accesso. 

Il corso è rivolto a tutti coloro che vogliono iniziare ad operare nel settore della Sicurezza sul lavoro in qualità di 

RSPP aziendale, in applicazione della normativa vigente (D.Lgs 81/08 e s.m.i.). Le persone interessate a ricoprire tale 

ruolo devono essere in possesso di un titolo di studio non inferiore al diploma di istruzione secondaria superiore ed 

essere in possesso di un attestato di frequenza a specifici corsi di formazione. Questo corso è rivolto a occupati, 

inoccupati o disoccupati che vogliano iniziare a lavorare nel settore della sicurezza sul lavoro, in qualità di 

Responsabili del Servizio di Prevenzione e Protezione aziendale. 
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Le principali funzioni attribuite al ruolo di RSPP sono: 

 Individuazione dei fattori di rischio 

 Elaborazione delle misure preventive e protettive 

 Elaborazione delle procedure di sicurezza 

 Proposizione dei programmi di informazione 

 Partecipazione alle consultazioni in materia di sicurezza 

 Fornitura ai lavoratori delle necessarie informazioni 

Il discente al termine del percorso formativo sarà in grado di classificare le tipologie di rischi al fine di individuare le 

tecniche di prevenzione e protezione più adeguate, redigere e codificare i principali documenti in ambito di 

sicurezza e prevenzione negli ambienti di lavoro richiesti dal Testo Unico sulla Sicurezza. Definire obblighi e 

responsabilità, ed effettuare l'individuazione dei rischi realmente presenti in base al settore produttivo di cui si è 

responsabili. 

Costi  

Il costo totale per la frequenza a tutti e tre i moduli è pari a 1.150,00 euro più IVA a norma  di legge.  E’ possibile 

partecipare anche ai singoli moduli. All’atto di iscrizione è richiesto il pagamento di un importo pari a 350,00 a titolo 

di caparra confirmatoria. L’importo rimanente è dilazionabile in rate mensili in numero da concordare 

 

Criteri di selezione 

La selezione prevede: 

1. colloquio motivazionale individuale 

2. analisi del Curriculum vitae e verifica dei requisiti previsti dalla normativa vigente 

 

Modalità di iscrizione  

Iscrizioni entro  il 31/05/2017 

Per iscriversi è necessario presentare domanda di iscrizione scaricabile dal sito www.sfia.it da inviare via email a 

infocorsi@sfia.it  

I termini per presentare domanda di ammissione ai corsi di formazione professionale per RSPP restano aperti fino al 

completamento delle classi ( che saranno a numero chiuso). 

 

Referente del corso: Dott.ssa Carla Serpi 

0700983105  

infocorsi@sfia.it   

 

www.sfia.it%20
mailto:infocorsi@sfia.it
mailto:infocorsi@sfia.it

