
Chi può partecipare

Lavoratori attivi o ex lavoratori nel settore della somministrazione di lavoro 

appartenenti ad una delle seguenti categorie:

ATTIVI - CONGEDO RETRIBUITO
Lavoratori in missione a tempo determinato o indeterminato in somministrazione, 
che abbiano maturato almeno 2 mesi di lavoro negli ultimi 12.

Il Lavoratore ha il diritto di chiedere un periodo di congedo retribuito per partecipare al corso 
formativo. 
 Nel periodo di congedo al lavoratore è garantita la retribuzione e la contribuzione 
previdenziale a carico della bilateralità.

ATTIVI - FUORI ORARIO DI LAVORO 
Lavoratori in missione a tempo determinato o indeterminato in somministrazione 
che vogliono partecipare ad un corso formativo al di fuori dell’orario di lavoro e 
nel limite dell’orario previsto dal CCNL per il settore delle Agenzie di 
Somministrazione di lavoro.

DISOCCUPATI - 30/12/45 
Lavoratori in attesa di missione, che abbiano avuto un contratto a tempo 
determinato o indeterminato in somministrazione di almeno 30 giorni negli ultimi 
12 mesi e che siano disoccupati da almeno 45 giorni. 

I destinatari del voucher appartenenti a tale categoria riceveranno da Forma.Temp un’indennità 
di frequenza pari a € 5,00 orari lordi per il numero di ore effettivamente frequentate.

CARTA D'IDENTITÀ/PERMESSO SOGGIORNO 
CODICE FISCALE
COPIA CONTRATTO SOMMINISTRAZIONE IN CORSO 
BUSTE PAGA RIFERITE A CONTRATTI IN SOMMINISTRAZIONE ATTESTANTI 44 GIORNI LAVORATI 
NEI 12 MESI ANTECEDENTI L’INOLTRO DELLA RICHIESTA DI VOUCHER, LEGGIBILI 

CARTA D'IDENTITÀ/PERMESSO SOGGIORNO 
CODICE FISCALE 
COPIA CONTRATTO SOMMINISTRAZIONE IN CORSO 

CARTA D'IDENTITÀ/PERMESSO SOGGIORNO 
CODICE FISCALE 
COPIA ULTIME BUSTE PAGA DEGLI ULTIMI 12 MESI ATTESTANTI 30 GIORNI LAVORATI NEI 12 
MESI ANTECEDENTI L’INOLTRO DELLA RICHIESTA DI VOUCHER, COMPRESA L’ULTIMA BUSTA
PAGA COINCIDENTE CON LA FINE DEL CONTRATTO IN SOMMINISTRAZIONE 
ESTRATTO CONTO PREVIDENZIALE INPS RIFERITO ULTIMI 12 MESI RIPORTANTE LA DATA UTILE 
A DIMOSTRARE LO STATO DI DISOCCUPAZIONE DA ALMENO 45 GIORNI (STAMPATO 
ALMENO 45 GIORNI DOPO L’ULTIMO GIORNO DI LAVORO)



DISOCCUPATI - 110/45 
Lavoratori in attesa di missione, che abbiano avuto un contratto a tempo 
determinato o indeterminato in somministrazione di almeno 5 mesi (110 giorni) 
 e che siano disoccupati da almeno 45 giorni. 

I destinatari del voucher appartenenti a tale categoria riceveranno da Forma.Temp un’indennità
di frequenza pari a € 5,00 orari lordi per il numero di ore effettivamente frequentate.

DISOCCUPATI - POST INFORTUNIO 

DISOCCUPATE - MAMME 

Lavoratori in attesa di missione che, a seguito di infortunio occorso durante la 
missione a tempo determinato o indeterminato in somministrazione, presentino 
riduzioni di capacità lavorativa per le quali occorra una formazione 
riqualificante al fine di un reinserimento lavorativo. 

Lavoratrici madri che alla conclusione del periodo di astensione obbligatoria o 
facoltativa non abbiano una missione attiva, a condizione che abbiano 
maturato almeno 30 giorni di lavoro a tempo determinato o indeterminato in 
somministrazione negli ultimi 12 mesi antecedenti al periodo di astensione. 
 A tal fine non si tiene conto del periodo di gravidanza. 

I destinatari del voucher appartenenti a tale categoria riceveranno da Forma.Temp un’indennità
di frequenza pari a € 5,00 orari lordi per il numero di ore effettivamente frequentate.

I destinatari del voucher appartenenti a tale categoria riceveranno da Forma.Temp un’indennità 
di frequenza pari a € 5,00 orari lordi per il numero di ore effettivamente frequentate.

CARTA D'IDENTITÀ/PERMESSO SOGGIORNO 
CODICE FISCALE 
COPIA ULTIME BUSTE PAGA ATTESTANTI 110 GIORNI LAVORATI NELL'ARCO DELLA VITA 
LAVORATIVA, COMPRESA ULTIMA BUSTA PAGA COINCIDENTE CON LA FINE DEL CONTRATTO 
ESTRATTO CONTO PREVIDENZIALE INPS RIFERITO ULTIMI 12 MESI RIPORTANTE LA DATA UTILE 
A DIMOSTRARE LO STATO DI DISOCCUPAZIONE DA ALMENO 45 GIORNI (STAMPATO 
ALMENO 45 GIORNI DOPO L’ULTIMO GIORNO DI LAVORO) 

CARTA D'IDENTITÀ/PERMESSO SOGGIORNO 
CODICE FISCALE
ESTRATTO CONTO PREVIDENZIALE INPS 
CERTIFICATO MEDICO ATTESTANTE L’INFORTUNIO E LO STATO DI SALUTE 

CARTA D'IDENTITÀ/PERMESSO SOGGIORNO 
CODICE FISCALE
ESTRATTO CONTO PREVIDENZIALE INPS 
STATO DI FAMIGLIA, AGGIORNATO E LEGGIBILE, ANCHE IN AUTOCERTIFICAZIONE 


