
  

 

Edizione n°1 anno 2016 
Corso “Responsabile dei Lavoratori per la Sicurezza Territoriale” 
 
 
Riferimento legislativo: secondo quanto previsto dal comma 3 art. 47 DLgs 81/08 nelle aziende o unità produttive che 
occupano fino a 15 lavoratori il RLS é eletto direttamente dai lavoratori oppure può essere scelto un RLS 
territoriale che ricopra tale ruolo per più aziende o unità produttive. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza 
territoriale deve avere una formazione specifica riguardante i rischi presenti nelle aziende o unità produttive in cui 
esercita la sua funzione. 

 
I principali compiti del RLST rappresentante dei lavoratori per la sicurezza territoriale sono: 
a) accede ai luoghi di lavoro in cui si svolgono le lavorazioni; 
b) è consultato preventivamente e tempestivamente in ordine alla valutazione dei rischi, alla individuazione, 
programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione nella azienda o unità produttiva; 
c) è consultato sulla designazione del responsabile e degli addetti al servizio di prevenzione, alla attività di prevenzione 
incendi, al primo soccorso, alla evacuazione dei luoghi di lavoro e del medico competente; 
d) è consultato in merito all’organizzazione della formazione; 
e) riceve le informazioni e la documentazione aziendale inerente alla valutazione dei rischi e le misure di prevenzione 
relative, nonché quelle inerenti alle sostanze ed ai preparati pericolosi, alle macchine, agli impianti, alla organizzazione 
e agli ambienti di lavoro, agli infortuni ed alle malattie professionali; 
f) riceve le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza; 
g) riceve una formazione adeguata e, comunque, non inferiore a quella prevista di cui all’articolo 37; 
h) promuove l’elaborazione, l’individuazione e l’attuazione delle misure di prevenzione idonee a tutelare la salute e 
l’integrità fisica dei lavoratori; 
i) formula osservazioni in occasione di visite e verifiche effettuate dalle autorità competenti, dalle quali è, di norma, 
sentito; 
partecipa alla riunione periodica di cui all'art 35 del D.lgs. 81/08; 
m) fa proposte in merito alla attività di prevenzione; 
n) avverte il responsabile della azienda dei rischi individuati nel corso della sua attività; 
o) può fare ricorso alle autorità competenti qualora ritenga che le misure di prevenzione e protezione dai rischi 
adottate dal datore di lavoro o dai dirigenti e i mezzi impiegati per attuarle non siano idonei a garantire la sicurezza e 
la salute durante il lavoro. 

 

 

La durata e programma sintetico:  il  corso per RLS Territoriale deve essere di almeno 64 ore iniziali, alle quali si 
aggiungono 8 ore di corso di aggiornamento annuale. La formazione deve essere effettuata entro 3 mesi dalla data di 
designazione come Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza Territoriale (RLST). 

Modulo A 

 Principi giuridici 

 Legislazione generale e speciale in materia di salute e sicurezza sul lavori 

 Principali soggetti e relativi obblighi 

Modulo B 

 Definizione e individuazione dei fattori di rischi 

 Valutazione dei rischi 

Modulo C  

 Individuazione delle misure tecniche organizzative e procedurali di prevenzione e protezione 

 Aspetti normativi dell’attività del RLS 

 Nozioni di tecnica della comunicazione 

 



  

 

 

Finalità del cofinanziamento: Epar Ente bilaterale CIFA Confsal si propone di cofinanziare l’intervento di formazione 
riducendo al minimo la restante quota di contributo privato, al fine di poter fruire dei professionisti così formati per le 
proprie esigenze di nomine di RLST sul territorio della Regione Lombardia. A tal fine il cofinanziamento sarà assegnato 
a quelle risorse che, in fase di colloquio, dimostreranno maggiore disponibilità ed interre alla successiva 
collaborazione per la nomina di RLST. 

 

Frequenza: come indicato dal D.LGS 81/08 e smi la frequenza minima obbligatoria al fine di accedere al test finale 
dev’essere non inferiore al 90% delle ore previste. Al termine delle lezioni sarà effettuato un test scritto valido per il 
conseguimento dell’attestato  

 

Sede e svolgimento: il corso si svolgerà presso le aule di SFIA srl – Via Ruggero Leoncavallo n°8 – Milano, in prossimità 
delle fermate della MM Loreto (linea 1 e 2) - MM Pasteur (linea 2) – linee autobus ATM 55, 56, 62 e 81  

 

Informazioni e contatti sono richiedibili a SFIA srl – via Ruggero Leoncavallo n° 8 – 02.89050332 – o via mail ad 
infocorsi@sfia.it  

 

Quota di iscrizione: la quota di iscrizione al corso è pari a € 580,00 oltre ad iva (cinquecento ottanta euro più iva) 
usufruendo della quota di cofinanziamento di Epar ente bilaterale CIFA  Confsal la quota a carico dei partecipanti è 
pari a € 200,00 oltre ad iva (duecento euro più iva) per conoscere le disponibilità del cofinanziamento contattare i 
riferimenti di cui al punto sopra  

 
 

 

 


